Практическое занятие
по профориентации на тему
«Подросток на рынке труда»
Цель: научить подростка составлять документы при устройстве на работу и обращаться в организации.
Задачи: научить детей составлять резюме, выделяя в себе человеческие качества, учения, навыки. Закреплять материал о видах профессий. Воспитывать аккуратность в написании документов.

1. Вступительная беседа. 
Здравствуйте, ребята! Мы встретились  на занятии, тема которого «Подросток на рынке труда». Что такое рынок? Это сфера обращения человека для поиска работы, т.е. организации, куда может обратиться человек для поиска работы.
В жизни каждого человека появляется момент, когда  он вынужден задуматься о  своём будущем. Мир профессий чрезвычайно динамичен и изменчивее В нашей  стране специалисты насчитывают более 8000 профессий, и каждый год происходит обновление около 500 видов труда. Да, много в современном обществе разных профессий и специальностей. К сожалению, найти работу по душе, интересам, знаниям и в то же время хорошо оплачиваемую очень трудно. Существует много способов поиска работы.
- Какие вы знаете? (Ответы детей)

- Кому легче устроиться в жизни на работу – человеку с профессией или без неё?

А куда можно обратиться молодёжи в поиске работы? В каждом регионе существует центр профессиональной ориентации молодёжи и психологической поддержки населения, а в каждом городе или районном центре есть Службы занятости населения, где вам окажут помощь. 

2. Основная часть.
Сегодня я предлагаю посетить одно занятие в организации. Представим, что вы здесь собрались, чтобы найти работу. Сейчас устроиться на хорошую работу, предприятие или организацию очень трудно и свободные места бывают очень редко. И тогда устраивается конкурс, и именно на этом конкурсе нужно уметь представить себя так, чтобы ваша кандидатура заинтересовала работодателя. Что же вы можете предложить? 
Прежде всего, вы должны показать все свои хорошие качества и умения. 

Сейчас мы будем учиться их находить (показываю таблицу и комментирую).

	В правой колонке вы пишите человеческие качества
	В левой пишите навыки и умения

	Ответственный, инициативный, исполнительный, творческий, наблюдательный, рассудительный, надёжный, терпеливый, работоспособный, трудолюбивый и т.д.
	Рисовать, шить, работать на компьютере, конструировать и моделировать, разбираться в технике.


Предлагаю детям проделать такую работу, затем они зачитывают свои колонки.

Ребята, у вас есть ещё время, чтобы воспитать в себе те или иные  качества. А сейчас предлагаю вам поиграть в игру «Человек – профессия».

Игра «Человек – профессия».
Игра проводится в круге, рассчитана на количество игроков от 6-8 до 15-20.
Общая инструкция. «Сейчас я вам буду называть прилагательные, фразы, а вы по ним должны придумать профессии, которые бы подходили к данным прилагательным», начинаем:

 - Самая красивая профессия…
- Самая зелёная профессия…

- Самая  яркая профессия…

- Самая добрая профессия…

- Самая интеллигентная профессия…

- Самая болтливая профессия…
- Самая быстрая профессия…

А сейчас мы представим, что вы закончили школу, учебное заведение, получили профессию и ищете работу. Помните, что за хорошую работу нужно бороться, никто тебе ничего не должен. Чем больше людей знают, что какая работа тебе нужна, тем больше шансов найти именно то, что тебе надо. Чтобы на тебя обратили внимание на конкурсной основе, нужно уметь правильно и грамотно писать резюме. А вы знаете что такое резюме?
Резюме – это краткая автобиографическая справка о вашем образовании, предшествующих занятиях, достижениях, личных качествах.

Основная цель резюме – оказать благоприятное впечатление на работодателя и добиться личной встречи с ним. 

Текст должен быть чётким, написан красивым почерком (лучше отпечатано) и кратким, чтобы на его просмотр было затрачено 1-2 минуты. В тексте не должно быть ошибок. Помните, ребята, составляя резюме: у вас есть один шанс в этой организации. 
Что же включает в себя резюме? (Зачитываю плакат).

Структура резюме:

- фамилия, имя, отчество;

- дата рождения;

- образование;

- дополнительное обучение;

- опыт работы;

- выполняемые обязанности;

- семейное положение;

- дети;

- владение компьютером;

- знание иностранных языков;

- дополнительные навыки;

- основные черты характера;

- функции работать в команде;
- какой работой хотел бы заниматься;

- хобби;

- домашний адрес;

- контактный телефоны.

Рассказываю, что включает в себя каждый пункт резюме, на примере.

А сейчас предлагаю вам пройти следующий дифференциально-диагностический опросник модифицированный вариант методики Е.А.Климова «ИЛИ – ИЛИ»).

Инструкция. Прочитайте оба высказывания и выберите действие, которое вам больше нравится. Найдите его номер в бланке и отметьте его. 
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Ухаживать за животными (1а) или ремонтировать машины (1б).
Объяснять одноклассникам учебный материал (2а) или чертить схемы, таблицы (2б).

Иллюстрировать книги (3а) или следить  за развитем растений (3б).

Заниматься мелким домашним ремонтом (4а) или рекламировать товары (4б).

Исправлять ошибки в текстах (5а) или писать отзыв о фильме, концерте (5б).

Дрессировать животных (6а) или воспитывать детей (6б).

Играть на музыкальных инструментах (7а) или управлять транспортом (7б).

Обслуживать покупателей (8а) или украшать витрины магазинов (8б).

Изучать устройство различных механизмов (9а) или изучать иностранный язык (9б).

Лечить животных (10а) или переводить  одного языка на другой (10б).

Выводить новые сорта растений (11а) или конструировать машины (11б).

Улаживать конфликты между людьми (12а) или приводить в порядок документацию (12б).

Посещать театры, музеи (13а) или технические выставки (13б).

Налаживать медицинскую технику (15а) или  писать рассказы (15б).

Проводить лабораторные исследования (16а) или  принимать больных (16б).

Расписывать стены (17а) или строить здания (17б).

Заниматься организацией мероприятий (18а) или выступать на сцене (18б).

Делать чертежи изделий (19а) или копировать их 919б).

Изучать природные явления (20а) или работать за компьютером (20б).

Обработка результатов. Сосчитайте число отмеченных номеров в каждом из пяти столбцов и запишите в пустой клетке.
6-8 баллов – выраженный интерес к предмету труда;

3-5 баллов – умеренный интерес к предмету труда;
0-2 балла – слабый интерес к предмету труда.

У кого больше всего баллов в первом столбце? Кто может назвать самую интересную для него профессию? Как вы думаете, что объединяет эти профессии? (В них главное – другой человек).

«Найди пару».

К группе «Человек» относится большинство профессий. Найдите каждой профессии левого столбика её пару в правом, соединив их линиями. Если в этом списке нет выбранной вами профессии, запишите внизу её название и её пару. 
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Слушатель

Ученик

Воспитанник

Турист


Все эти профессии относятся к группе «Ч». Что обозначает эта группа? (Объект труда – человек).Таким же  образом обучающиеся выясняют, что остальные  буквы являются начальными буквами слов «техника», «природа», «знак», «Искусство» и называют  примеры этих профессий.

Вы, наверное, обращали внимание, как быстро и безошибочно  библиотекарь находит нужную читателю книгу. Найти книгу помогает классификация – правила размещения  книг. На уроках биологии вы изучаете классификацию животных и растений, на уроках химии -  классификацию  химических элементов. Классификация профессий строится по своим законам. В разных странах действуют классификации, которые объединяют профессии по разным признакам: месту работы, степени самостоятельности, скорости продвижения по службе и т.д. У нас в стране  чаще всего используется классификация профессий Е.А.Климова.

Человек. К этой группе относятся профессии, связанные с управлением, обучением, воспитанием, обслуживанием, лечением, защитой людей. Эти профессии имеют особую социальную значимость. Они требуют от человека терпения и требовательности, умения брать ответственность на себя, контролировать свои эмоции. Главное  содержание труда в этих профессиях – эффективное взаимодействие между людьми. 
   - Назовите профессии этой группы (врач, медсестра, учитель, воспитатель, официант, юрист, продавец, парикмахер, экскурсовод).

Техника. К этой группе относятся профессии, связанные с проектированием, производством и обслуживанием любой техники, от космических ракет и компьютеров до наковальни и молота кузнеца. Эти профессии требуют от человека практических навыков, технических способностей, точности, хорошего здоровья.

 - Назовите профессии этой группы (инженер, конструктор, лётчик, машинист, водитель, электрик, строитель, автослесарь, сантехник, испытатель двигателей и др.).

Природа. К этой группе относятся все профессии, связанные с живой и неживой природой. Исследование, изучение и использование природных ресурсов, уход за животными и растениями, их лечение – вот возможные виды деятельности. Людей этих профессий объединяет деятельная, а не созерцательная любовь к природе. Одно дело – играть с домашними животными и любоваться цветами. И совсем – другое – регулярно, день за днём ухаживать за ними, наблюдать, лечить, выгуливать, не считаясь с личным временем. 
- назовите профессии этой группы (агроном, селекционер, зоотехник, ветеринар, кинолог, растениевод, геолог, охотовед, эколог, мелиоратор).

Знак.  К этой группе относятся все профессии, связанные с использованием устной и письменной речи, работой с документами и цифрами. Предметом труда для этих профессий является  информация, которую можно представить в виде текстов, формул, знаков, кодов, графиков, диаграмм и чертежей.

- Назовите профессий этой группы (экономист, бухгалтер, лингвист, математик, программист, документовед).

Искусство. К этой группе относятся профессии, связанные с изобразительной, музыкальной, литературной, художественной, сценической деятельностью. Создание произведений искусства – особый процесс. Для освоения творческих профессий мало  одного желания – необходимы. Творческие способности, талант, трудолюбие. 

- Назовите профессии этой группы (художник, актёр, режиссёр, музыкант).

- Какой предмет труда  кажется вам наиболее привлекательным?

Многие профессии трудно отнести к одному предмету труда.  Например, секретарь должен не только быть специалистом в области знаковой информации (работа с документами), но и уметь пользоваться компьютером и офисной техникой, эффективно общаться с людьми. Хороший учитель кроме профессиональных знаний и умения общаться должен обладать артистизмом. 

Определение типа будущей профессии (методика Е.А, Климова в модификации Г.В.Резапкиной).
Инструкция. В бланке рядом с номером высказывания поставьте «+», если оно вам подходит.
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1.С удовольствием ухаживаю за растением, животными.
2.Могу подолгу что-нибудь мастерить.

3.Люблю ходить в музеи, театры, на выставки.

4.Мне нравится что-нибудь вычислять, чертить.

5.Легко знакомлюсь с детьми.

6.Охотно читаю о растениях, животными.

7.Моё техническое творчество обычно вызывает интерес у товарищей, старших.

8.Обычно делаю мало ошибок в письменных работах.

9.Знакомые считают, что у меня есть художественные способности.

10.С удовольствием общаюсь с самыми разными людьми.

11.Я хорошо себя чувствую наедине с растениями или животными.

12.Принимаю участие в спектаклях, концертах.
13.Люблю читать об устройстве механизмов, приборов, машин.

14.Подолгу могу разгадывать головоломки, задачи, ребусы.

15.Легко улаживаю разногласия между людьми.

16.Мне кажется, что я чувствую состояние растений и животных.

17.Считаю, что у меня есть способности к работе с техникой.

18.Я могу ясно излагать свои мысли в письменной форме.

19.Знакомым нравится, как я пою, танцую, рисую, пишу стихи (хотя бы одно).

20.Я почти никогда ни с кем не ссорюсь.

21.Охотно наблюдаю за растениями или животными.

22.Люблю разбираться в устройстве механизмов, приборов.

23.Без особого труда усваиваю иностранные языки.

24.Стараюсь понять секреты мастерства и пробую свои силы в живописи, музыке и т.п.
25.Мне часто случается помогать даже незнакомым людям.

По каждому столбцу подсчитайте сумму плюсов. Наибольшая сумма указывает на наиболее подходящий вам тип профессии, который обозначен буквами П (природа), Т (техника), З (знак), И (искусство), Ч (человек).

4-5 баллов – выраженный интерес, 2-3 – умеренный интерес; 0-1 – отсутствие интереса.

Методика, которую вы только что выполнили, основана на ваших профессиональных интересах. Все значительные профессиональные достижения выросли из интересов, которые при благоприятных условиях развились в склонности.

…Том вышел на улицу с ведром извёстки и длинной кистью. Он окинул взглядом забор, и радость в одно мгновение улетела у него из души. 30 ядров деревянного забора в 9 футов вышины! Жизнь показалась ему бессмыслицей, существование – тяжёлою ношей… И вдруг в эту чёрную минуту отчаяния на Тома снизошло вдохновение! Именно вдохновение – блестящая, гениальная мысль. 

Он взял кисть и спокойно принялся за работу. Вдруг вдали показался тот самый мальчишка, насмешек которого он боялся больше всего.

- Что, брат, заставляют работать?

Том круто повернулся к нему:

- А, это ты, Бен! А я и не заметил.
- Слушай-ка, я иду купаться. Небось, и тебе хочется, а? Но тебе, конечно, нельзя, придётся работать.

Том посмотрел на него и сказал:

- Что ты называешь работой?

- А разве это не работа?

- Может, работа, а может, и нет. Я знаю только одно: Тому  Сойеру она по душе…Разве мальчишкам каждый день достаётся белить заборы? ..Из тысячи…даже, пожалуй, из двух тысяч мальчиков найдётся только один, кто сумел бы выполнить  это как следует…

…Если бы извёстка не кончилась, он разорил бы всех ребят этого города. Сам того не ведая, он открыл закон, управляющий поступками людей, а именно: для этого, чтобы человек страстно захотел обладать какой-либо вещью, эта вещь должна достаться ему как можно труднее.

- Каким образом Тому удалось убедить ребят, что белить заборы – большая честь и редкое удовольствие?

Отрывок из книги Марка Твена «Приключения Тома Сойера» показывает, что  любая работа сама по себе не хороша и не плоха – это просто набор определённых действий. Привлекательной или непривлекательной её делает наше отношение к ней. По затраченным калориям утренняя работа дворника не отличается от тренировки в фитнес-клубе – более того, она выгоднее для самого человека, потому что за неё платят, и тем более для окружающих. Как вы думаете, почему одна деятельность считается престижной, а другая – нет? Что такое престиж? Назовите престижные, на ваш взгляд, профессии. Могут ли быть престижными все профессии? Что произойдёт, если каждый захочет заниматься престижным, в его понимании, делом? Как на протяжении истории менялись представления о престиже?
Престиж – это искусственный интерес, вызванный внешними факторами (реклама, желание подражать большинству или тому, кто кажется успешным). Профессию из соображения престижа обычно выбирают неудачники и люди зависимые, не имеющие собственного мнения. Настоящий интерес, определяющий профессиональную успешность человека, нельзя навязать, но можно развить. Для этого необходимо соблюдать следующие условия:
1) добровольность – цели, поставленные перед собой самим человеком, достигаются легче, чем цели, навязанные другими;

2) постепенность – следует дозировать усилия, увеличивая их постепенно;

3) положительные эмоции – усилие на грани приятного- заниматься надо до тех пор, пока дело в радость, а не в тягость.

Упражнение «Мы творим мир профессий».

На большом листе ватмана ведущий предлагает участникам тренинга нарисовать символически свои фигуры (обвести их по шаблону и подписать имена), затем под музыку ребята двигаются вокруг листа.  Как только музыка закончилась, все останавливаются и начинают раскрашивать ту фигуру, которая оказалась к ним ближе, тем цветом, который, как им кажется, больше соответствует этому человеку. Затем снова включается музыка и все ребята передвигаются вокруг листа, но в противоположную сторону. При окончании звучания музыки каждый подписывает те качества, способности, которые, как он думает, помогут человеку, чья фигура оказалась рядом, сделать профессиональную карьеру. Затем снова звучит музыка и все передвигаются вокруг листа ватмана в противоположную сторону. Как только музыка смолкает, ребята пишут ряд профессий, которые, по их мнению,  подходят этому человеку. Затем лист вывешивается на стене комнаты и участники могут поближе с ним познакомиться. 

Р е ф л е к с и я  на упражнение.

3-я часть. заключительная.

Ведущий предлагает участникам занятия высказать свои ощущения, чувства, мысли, которые возникли во время тренинга или на его последней минуте. 

Упражнение «Пожелания в круг».

Ведущий предлагает закончить встречу пожеланиями друг другу или всей группе в целом. Последним звучит пожелание группе от ведущего.
