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ПЛАН
работы школы молодого специалиста

МБОУ «СОШ №12» на 2022 - 2023 учебный год
Цель  работы: оказание  практической  помощи  учителям  в  вопросах  совершенствования
теоретических знаний и повышения педагогического мастерства.
Задачи работы:

 Формировать у начинающих учителей потребность в непрерывном самообразовании.

 Формировать у начинающих учителей способность к овладению новыми формами, 
методами, приёмами обучения и воспитания учащихся.

 Знакомить с нормативно-правовой документацией.
Формы работы:

 Теоретические выступления.

 Встречи с психологом.

 Открытые уроки.

 Семинары. 

 Анкетирование.

Раздел   I   – «Банк данных молодых специалистов»  

а) Молодые специалисты первого  года обучения
№
п/п

Ф.И.О. Год, дата
рождения

Предмет Название ВУЗа, год
окончания

Классы

а)  Молодые специалисты второго  года обучения 

№
п/п

Ф.И.О. Год, дата
рождения

Предмет Название ВУЗа, год
окончания

Классы

1 Самуйлова Анна 
Андреевна

6

б) Молодые специалисты третьего года обучения 

№
п/п

Ф.И.О. Год, дата
рождения

Предмет Название ВУЗа,
факультет, год

окончания

Классы

1.
1

Туркина Екатерина 
Михайловна

30.07.1986 ФГОУ ВПО «Санкт-
Петербургский 
государственный 
ниверситет сервиса и 
экономики», 2009

5,6,7,8

2.
3.



          в) Молодые специалисты четвертого года обучения 
№
п/п

Ф.И.О. Год, дата
рождения

Предмет Название ВУЗа,
факультет, год

окончания

Классы

1. Фролова Ольга 
Борисовна

22.01.1997 Иностранный 
язык

ФГБОУ высшего 
образования 
«Саратовский 
национальный 
исследовательский 
государственный 
университет им. 
Н,Г,Чернышевского», 
2019

5-11

2. Рождественская 
Ирина Алексеевна

27.02.1991 Начальные 
классы

Московского 
гуманитарно-
экономического 
института.

4

г)Наставники

Ф.И.О. молодого специалиста Ф.И.О. наставника Должность, категория, звание
учителя-наставника

Туркина Екатерина 
Михайловна

Шлёмина Наталья Алексеевна Зам.директора по НМР, учитель 
математики высшей категории

Рождественская Ирина 
Алексеевна

Смирнова Ирина Алексеевна Учитель начальных классов

Самуйлова Анна Андреевна Шлёмина Наталья Алексеевна Зам.директора по НМР, учитель 
математики высшей категории

Раздел   II  

а) Работа с молодыми специалистами первого года 

№
п/п

Мероприятия Сроки Ответствен
ный

Итог

1. Знакомство с молодыми специалистами, 
инструктаж (правила внутреннего 
распорядка, история, традиции школы)

август Директор ОУ Беседа с 
молодыми 
специалистами 
при приеме на 
работу

2.  Определение и назначение наставников август Директор ОУ, 
зам. дир. по 
НМР

План работы

3. Изучение вузовского багажа молодых 
специалистов: посещение уроков, занятий

Октябрь-
ноябрь

Учителя-
наставники

Анализ 
посещенных 
уроков 

4. Изучение базисного учебного плана, 
стандартов, рабочих программ, требований к
работе со школьной документацией, 
критериев оценки знаний учащихся, 
инструктаж по соблюдению САНПиНов

В течение
года

Зам.директора 
по УВР, 
учителя-
наставники

Собеседование

5. Участие в работе «Школы молодого 
специалиста»

1. «Владение общей и частной  
методикой урока. Постановка задач 
урока». (Практикум)

1 раз в
четверть

Учителя –
наставники, 
зам.директора 
по НМР

Протоколы



2. Взаимодействие с педагогическим, 
ученическим и родительскими 
коллективами.

3. «Профессиональный уровень 
начинающего учителя» (Тест – 
уровень деловитости).

4. «Анализ и самоанализ урока». 
(Практикум)

6 Посещение уроков В течение
года

Учителя-
наставники, 
администрация

Анализ  
посещения 
уроков

7. Посещение городских мероприятий для 
молодых специалистов

В течение
года

Учителя-
наставники

План 
мероприятий

8. Отчет учителей-наставников о работе с 
молодыми специалистами

апрель Учителя-
наставники

Протокол 
заседания  
НМС

б) Работа с молодыми специалистами второго- четвертого года 

№
п/п

Мероприятия Сроки Ответственный Итог

1. Посещение уроков молодых специалистов с 
целью оказания методической помощи в 
подготовке к уроку, обучение самоанализу.

В течение
года

Учителя-
наставники, 
администрация

Анализ 
посещения 
уроков 

3. Участие в работе «Школы молодого 
специалиста».

1. Методические требования к 
современному уроку. 

2. Дискуссия «Как добиться 
дисциплины на уроке».

3. Круглый стол «Создание ситуации 
совместной продуктивной и 
творческой деятельности».

4. Дискуссия «Трудная ситуация на 
уроке и ваш выход из неё». Решение 
педагогических ситуаций.

1 раз в
четверть

Учителя-
наставники

Протоколы

4. Помощь в подготовке и проведении 
открытого урока и внеклассного 
мероприятия.

В течение
года

Учителя-
наставники

Анализ урока 
или 
мероприятия  

5. Посещение городских  мероприятий для 
молодых специалистов

В течение
года

Учителя-
наставники

План 
мероприятий

6. Отчет учителей-наставников о работе с 
молодыми специалистами

апрель Учителя-
наставники, 
зам. директора 
по НМР

Протокол 
заседания НМС

Зам. директора по НМР _______________(Н.А.Шлёмина)


